外国语分院2010年度综合工作量分配细则

为进一步激励分院教师积极参与学院、分院的社会服务和育人工作，分院根据学院设立的综合工作量，主要用于分配给在本职工作外从事社会服务和育人工作并做出一定业绩的教师进行适当补贴。分配原则如下：

	兼任职务
	分值
	分配单位

	研究所所长(系/部主任)
	60分/人
	分院

	研究所副所长(系/部副主任)
	40分/人
	分院

	教研室主任
	50分/人
	分院

	教研室副主任
	40分/人
	分院

	分院秘书（教学、科研、人事、外事）
	45分/人
	分院

	工会主席
	40分/人
	分院

	工会委员
	10分/人
	分院

	机器阅卷
	大学外语64分
专业外语60分
	分院

	党总支委员
	25分/人
	分院

	党支部书记
	20/人
	分院

	党支部委员
	10分/人
	分院

	教学成就奖（根据四级、八级成绩进行二次分配）
	大学外语200分
专业外语160分
	分院

	实验中心主任
	50分
	分院

	实验中心副主任
	40分
	分院

	优秀班导师
	5分/人
	分院

	实践中心负责人（由各实践中心申报业绩后进行二次分配）
	150
	分院

	其他任务或兼职
	由党政联席会议讨论决定
	分院


说明：
1.人事处本次按一年半的额度向分院核拨综合工作量。
2.同一类型兼职，取最高分值。
2.未尽事宜由分院党政联席会议讨论决定。
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