2010年度外语分院教学科研岗考核工作实施细则
为了进一步落实岗位责任制，科学评估教学、科研岗位工作职责履行情况，建立、健全教师工作业绩激励与约束机制，推动我院教师教学科研、社会服务水平的不断提高，根据我院工作的实际情况，特制定本考核办法。

一、考核原则

1、坚持公开、公平、公正和民主的原则；
2、注重考核与激励相结合的原则。
二、考核对象

1、考核对象为分院教学、科研岗教师，包括浙大全职人员、宁波事业在编人员；
2、特殊人员的考核：
（1）因病假、养育假、事假等原因，超过6个月者，不参加本次考核。
（2）应届毕业生到学院工作不满一年者，参加年度考核，考核结果原则上不定等次。
（3）其他单位调入学院工作时间不满一年者，考核结果可定为合格
（4）公派出国、脱产进修、挂职锻炼或工作借调等人员，在学院批准期内，考核可定为合格。
三、考核时段
学年考核时段为2009年7月1日至2010年12月31日，其中教学业绩考核时段为2009～2010学年，科研（教研）业绩考核时段为2009年1月1日至2010年12月31日。
四、考核内容

教学、科研岗位考核的内容包括德、能、勤、绩四个方面，侧重考核实际承担并完成教学、科研以及学科建设任务的数量、成果和贡献，教书育人、教学改革、为人师表、社会服务等方面的表现，以定量考核为主。
五、考核等级
考核结果分优秀、合格、基本合格、不合格四个等级,其中全职在编人员优秀等级比例不超过15％（含分院党政办、教务办管理干部和实验中心专职人员）。
（一）优秀

1、评定为年度考核优秀需具备以下条件：
（1）总业绩分达到所聘岗位要求的年均工作量；

（2）09-10学年教学效果总体评价为A或B，或者10-11学年课堂教学效果评价为A或B;
（3）担任班导师工作的考核为合格以上（含合格）；
（4）一年内教学、科（教）研等方面工作取得显著成绩；

（5）积极参加学院、分院的社会服务和第二课堂活动指导等育人工作；
（6）积极支持配合分院、研究所（教研室）的相关工作。
2、根据分院优秀等级的总体名额和各单位的人数，本年度各单位优秀等级名额分配如下：外国语言研究所4名，应用语言学研究所7名（大外第一教研室3名，大外第二教研室4名），分院党政办、教务办和实验中心（专职人员）1名（考核办法另定）
（二）合格
参照学院《关于做好2010年度有关考核工作的通知》关于合格的相关规定。
（三）基本合格

参照学院《关于做好2010年度有关考核工作的通知》关于基本合格的相关规定。
（四）不合格
参照学院《关于做好2010年度有关考核工作的通知》关于不合格的相关规定。
六、考核的组织与实施
（一）组织机构

根据学院相关要求，成立分院考核工作领导小组。构成如下：

组  长：庞继贤  谌晓煜

副组长：叶琴法  梁雪松

成  员(按姓氏笔画排序)：
叶琴法 卢俊燕  孙广平  吴会芹  张振梅 张腮云  杨黎霞  汪德华  陆莺  庞继贤 俞峰 席建国  谌晓煜  梁雪松  温中兰
秘  书：俞峰

（二）考核过程

1、参加考核的人员根据考核内容和标准对一年来及任期内的工作进行总结并填写考核登记表。 

2、被考核老师在各自所属的单位内进行述职，与会人员对其进行评议。 

3、在民主推荐和充分听取群众意见的基础上，由各单位负责人研究确定上报分院的各等级推荐名单。其中优秀等级可比分院所分配名额多推荐1名，并对上报的优秀等级名单作好排序。
4、研究所负责人在充分听取群众意见的基础上，根据被考核人的业绩表现，填写考核评语。

5、分院考核领导小组对各研究所（教研室）上报的考核意见及等级进行审核，在充分讨论的基础上以票决方式确定各等级名单，并在分院进行公示后上报学院。
（三） 未尽事宜由分院党政联席会议讨论决定。
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