   浙江大学宁波理工学院2010年基层党组织承诺书
	党组织名称
	外国语分院党总支 
	党组织负责人
	谌晓煜

	党组织基本情况
	外国语分院党总支有5名委员组成；共有3个教工党支部，教工党员42人（预备党员2人）；6个学生党支部，学生党员115人（预备党员75人）

	公开
承诺事项
	一、加强学习型党组织建设。落实党总支中心组理论学习计划，到2010年底完成3次理论学习（主题为： “十二五”规划的学习讨论、外语专业建设与人才培养质量提升、外语学科建设与社会服务）； 将微型党课引入到“随园问辨”党员学习论坛，各总支委员带头承担微型党课，推动各党支部微型党课活动的开展；指导各支部政治理论学习，确保每月一次的支部活动。

二、加强师生党支部结对共建。切实通过教工党支部与学生党支部共建活动加强基层支部的组织活力，搭建了师生交流的平台，展开多种形式的学习活动。共唱一首红歌（积极组建外语分院师生红歌队，唱响红色主旋律，并在12月底前举行汇报表演）；共讲一堂党课（引导教师党员参与随园问辨党员学习论坛，师生共同讲微型党课，到12月底教师党员参与1-2次学习论坛活动）；共同帮困促学（以“1+1+1帮困计划”为载体，师生党员共同与困难学生结对帮扶，到12月底与8-10名困难学生结对）；共同培养发展（英语专业教工党支部参与重点培养对象的考察与发展）；参与所在分院党员之家活动（党员教师向各任课分院党总支请任务）。
三、推动和指导各支部志愿服务活动的开展。各师生支部在12月底前开展或完成9项志愿服务活动：“青年妈妈交流平台（大学外语教工第二党支部）”、“培优、帮困促学行动”（大学外语教工第一党支部）、“星星点灯党员志愿行动”（党员教师向各任课分院党总支请任务，大学外语教工第一党支部）、“1+1+1帮困计划”（外语系教工党支部、学生党支部）、“培优行动”（外语系教工党支部）、“公示牌纠错公益行动” （外语系教工党支部和学生党支部）； “‘三叶草’生命关怀志愿服务队”“在甬外籍人士眼中的宁波”系列调研活动（学生党支部、教工党支部）；“优秀校友寻访调研服务队”（学生党支部）； 师生党员在“2345成才工程”（即学业帮困和培优2项行动，暑期实践、外语课外实践和创新创业实践3类实践，每日读美文、每周外语角、世界名人周和外语文化月4大活动，以及演讲、写作、翻译、外贸和自主学习5个中心）中带头承担各项组织、指导和服务。

四、规范党员的教育、管理和发展。在毕业班设置党支部和高年级学生党员担任支部书记的有益尝试；发挥好兼职组织员在学生党建工作中的作用，试行学生党建助理制度（10月中旬完成）；试行《外国语分院学生党员考核办法》，做好学生党员群众评议和考核工作（10月中旬完成）；开展具有外语分院特色的“学生党员旗帜工程”，发挥好学生党员在学风建设、安全稳定、校园文化活动和毕业生工作等方面的作用；办好第十九期入党积极分子培训班培训（12月上旬前完成），规范发展程序，确保发展质量，重点做好在大学生、青年教师中发展党员工作，力争到2010年底使学生党员比例达到16%左右。
五、营造创先争优氛围。举办一期“亮身份，树旗帜，展风采”党员图片展（十一月中下旬）；组建一支外语师生党员红歌合唱队（10月上旬组建，12月初汇报表演）；举办一次党外人士座谈会（11月上旬）；组织好党支部创新工作评比推荐。
六、由总支牵头做好六件实事。1、完成分院网页的更新（10月底前）；2思政办公室的搬迁（9月底）；3、对分院周边环境进行美化设计和教师交流区的布置（12月底）；4、发挥分院爱心基金的作用，做好对经济困难生多方面的关心和资助（12月底）；5、做好优秀校友寻访材料的整理编辑（12月底前部分完成）；6、举办摄影爱好者摄影技巧和欣赏讲座。（12月底前）。
七、落实责任，规范制度，做好安全稳定工作。确保学业预警制度、学务教务的沟通互动制度、安全信息定期排摸制度、节假日安全检查制度的落实，避免发生因责任不到位而引起的安全稳定事件。
（党组织负责人签名） 
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